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Apartado "F" Incremento del uno al tres por ciento del Anexo de Ejecucién [ Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATEC-COAHUILA DE ZARAGOZA

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA
PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DE TRABAJO DE TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA
PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGQOZA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
" AS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y

QUE SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

[ FEer —_
Aport d d
p? ECIDI"I' e i Aportacién de . TOTAL
LA SEP EL GOBIERNO DEL ESTADO |
ilncremento del uno al tres por ‘ |
| po 255,420.00 ; 170,280.00 | 425,700.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUC AC I 6N SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR S EM S
b COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
S DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES S :
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES )

t APARTADO "F" INGCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL
E ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERC DE 2020

ZONAECONOMICA 2
Zon: Nivel Plaza Horas Diferghiciad Costo Costo co?\‘I\f::::::alén Costo Costo ‘
Gédigo Detresipcisn Econémica |  Salaral =y (HRS} Suckd Boeo Colectivo Periodo Garantizada Colectivo Perlodo
i | | lensual Mensual 1
NIA DIRECTOR GENERAL 2 1 !
NiA DIRECTOR DE AREA 2 4 i
N/A  |JEFE DE DEPARTAMENTO 2 6
TP DIRECTOR 2 1 i
| NIA  |JEFEDECAPACITACION 2 1 |
NIA JEFE DE VINCULACION 2 1 E
i DIRECTIVOS 14 |
" CF12814  |ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 2 272 1 365.00 365.00 4,380.00
CF33892  |TECNICO SUPERIOR 2 272A 10 365.00 3,650.00 43,800.00
CF34813  |JEFE DE OFICINA 2 27 6 305.00 1,830.00 21,960.00
CF04807  |SEGRETARIA EJECUTIVA B’ 2 27 1 305.00 305.00 3,660.00,
CFa3834  |TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 3 305.00 915.00 10,980.00
CF21807  |[ANALISTA PROFESIONAL 2 2 4 305.00 1,220.00 14,640.00
CF12812  |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO z % 3 305.00 915,00 10,980.00
CF04805  |SECRETARIA EJECUTIVAC* 2 2 4 305.00 1,220.00 14,640.00
T26803 | TRABAJADORA SOCIAL 2 % 1 230.00 290.00 3,480.00
CF04805  |SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 23 7 280,00 2,030.00 24,360.00
A1803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 a | 4 200,00 1,160.00 13,820.00
| s01808  ASISTENTE SERV.Y MANTTO. 2 2| 5 260.00 1,450.00 17,400.00
| Ccrossot | GUARDA 2 21 1 290,00 230.00 3,480.00
S01804  |JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 1 230.00 290,00 3480.00
T06806  |OPERADOR DE EQUIPO 2 21 1 230.00 290,00 3,480.00
A03803  |SECRETARIA DE APOYO 2 2 4 280.00 1,160.00 13,920.00
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 56 208,560.00
E11001  |PROFESOR INSTRUGTOR DE CAPACITACION [ 2 \ 1,080
HORAS DOCENTE BASICO 1,060 |
{ GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS [0 Tt | 1 \ 208,560.00,

DIRECTIVO | PAAE | DOCENTE |  anuar

(12Mesos) | (1ZMoses) | (12Meses)

CONCEPTO

Sueldo Base
Prima Vacacional

ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
ISR Aguinaldo L)
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorro para el Retiro
Compensacion Garantizada 208,560.00 208,560.00;
Material Didactico
| Despensa
Asignacién Pedagagica Especifica
Asignacion Docente Genérica
Servicios Cocurriculares
Ayuda por Servicios a la Docencia
Ayuda por Servicios
Prevision Social Mltiple
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares
Asignacian per Apoya a la Docencia

Otras Prastaciones
(Incluye Prima Quinguenal)

I TOTALl | 208,560.00] | 208,560.00]
| APORTACION FEDERAL (80.0%) | 125136.00] | 125136.00]
| APORTACION ESTATAL(40.0%)| | s3424.00) | 83,424.00|
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EDUCACION

serEeYAn i oE

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

SEMS

APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITU

FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO
TO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020

ZONA ECONOMICA 3
E Zona Nivel Plazas Horas Dierenclal E Costo Costo Co::':er:;‘:l:ién Costo Costo
! Cédiga Benaiinaclon Econdmica Salarial (PL) (HRS) SL:I:Hc;E:Isa | colectivo Periode Garantizada Colectivo Periodo
| ] Mensual
NIA |pIRECTOR 3 4
NIA |JEFE DE CAPACITACION 3 4
NIA EJEFE DE VINCULACION 3 4
DIRECTIVOS 12
| CF33892  |TECNICO SUPERIOR 3 27ZA 2 365.00] 730.00 8.760.00
| CF34813  |JEFE DE OFICINA 3 27 12 305.00/ 3,660.00 43,920.00
| CF21807  |ANALISTA PROFESIONAL 3 26 3 305.00/ 915.00 10,980.00
| CFI2812  |PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 2 305.00/ mei 7.320.001
| 726803  |TRABAJADORA SOCIAL 3 24 2 290.00 580.00] 6,960.00]
| CF04805  |SECRETARIA EJECUTIVA D" 3 23 4 290.00, 1,160.00| 1:\.92n.uo'i
501808 ASISTENTE SERV. Y MANTTOQ. 3 21 7 290.00] 2,030.00 24,360.00,
503802 CHOFER 3 21 1 290.00 280.00: 3‘4an.ou!
CF06801  GUARDA 3 21 [ 290.00 1,740.00! 20,880.00
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 7 290.00 2,030.00 24,360.00!
| T0B806 OPERADOR DE EQUIPO 3 21 2 290.00 580.00 s.QeD.ooi
| A03803 SECRETARIA DE APOYO 3 21 13 290.00 3,770.00 45.240.00%
! PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION 61 217,140.00,
E11001  |PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION l 3 | 3612 :
HORAS DOCENTE BASICO 3,612 j
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 73 [ a1z | H | 217,140.00/
CONCEPTO ik W o DOCENTE | AnuaL
Sueldo Base
Prima Vacacional
ISR Prima Vacacional
Aguinaldo
ISR Aguinaldo
Seguridad Social
Subcuenta de Vivienda
Sistema de Ahorra para el Retiro
Compensacion Garantizada 217,140.00 217,140.00
Material Didactico
Despensa =
Asignacion Pedagogica Especifica
Asignacion Docente Genérica
Servicios Cocurriculares
Ayuda por Servicios a la Docencia
Ayuda por Servicios
Prevision Social Mdltiple
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares
Asignacion por Apoyo a la Docencia
Otras Prestaciones |
{Incluye Prima Quinquenal) :
] TOTAL| | 217,140.00] [ 21714000
i APORTACION FEDERAL (60.0%) \ 130,284.00, | 130.2&4.00]
[ APORTACION ESTATAL (40.0%)| | s6:856.00] | esas6.00]
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
EDUC ACIéN SUBSECRETARIA DE EDUCAGION MEDIA SUPERIOR S E M S
At LA A LA COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

e DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES . .

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

RE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTODE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO !
L ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA i

[
i APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENT
DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTC DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE|

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA DE ZARAGOZA
INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2020
ZONA ECONONICA 3

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "F* INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de 2020:

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

/(Cg'/L //ﬂ-—“’"

. [figuel Angel Riquelme Solis
Golfernadgr del Estado de Coahuila de Zaragoza

\¢

Silvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracion io de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacjon Media Superior N

Irma Alejandrii Ide Martinez C. Blas Jo¥éFloges Dévila
Directora de Subsjdios y Presupuesto de Planteles A Secretario de Finanzas

de la Subsecretdria de Educacién Media Superior

Por: “LA SEP”
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!ULTiMA HOJA DEL APARTADO "F" INCREMENTO DEL UNO AL TRES POR CIENTO APLICABLE AL PERSONAL DE MENORES INGRESOS, CON PLAZA PRESUPUESTARIA DE CARACTER PERMANENTE, QUE CUENTA CON UNA JORNADA DEi
RABAJO DE TIEMPO COMPLETO, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2020, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0174-20, CELEBRADO EL 20 DE ENEROQ DE 2020,
ILA DE ZARAGOZA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE COAHUILA,

{

v
1
'ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHU
|

|DE ZARAGOZA
|
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